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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работни
ками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5» (далее - учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 
соглашениями.

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, осу

ществляющим образовательную деятельность, на 2022-2024 годы, зарегистрированное в 
Главном управлении Алтайского края по труду и социальной защите 04 марта 2016 года, 
регистрационный номер № 756 (с изменениями от 23 июля 2022 г.).

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения, в лице их представителя - Стребковой О.Н., председателя 

профсоюзной организации (далее - Профсоюз);
Работодатель в лице его представителя -Конюшенко Л.П., директора (далее - 

работодатель).
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 
ТК РФ).

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

Профсоюзный комитет осуществляет защиту работников, не являющихся членами 
профсоюза, при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной 
профсоюзной организации в размере 1 % от заработной платы.

1.7. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем могут при
ниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом 
мнения представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны 
ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и 
настоящим коллективным договором.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено
вания учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
внесения записи в ЕГРЮЛ о завершении процедуры реорганизации.

1.10. При смене формы собственности школы-интерната коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.
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1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует со дня подписания в течение трех лет.

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 
трех лет.

1.17. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного дого
вора всех работников КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5» 
в течение 7 дней после его подписания.

II. Социальное партнерство и координация действий сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
определенные настоящим договором обязательства и договоренности;

проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования тру
довых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 
прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы 
и другим социально значимым вопросам;

обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, до
стоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих со
циально-трудовые права и профессиональные интересы работников;

использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сто
рон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в кол
лективе работников учреждения.

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с 
Профсоюзом как представителем работников, обеспечивает исполнение законодательства 
Российской Федерации и Алтайского края.

2.3. Работодатель: предоставляет Профсоюзу по его запросу информацию о чис
ленности, составе работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, пока
зателях по условиям и охране труда.

2.4. Профсоюз:
способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социаль

ной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит 
свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъяс
няет работникам положения коллективного договора;

выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного дого
вора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия;

содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 
выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор;

осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль, за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социаль
ному страхованию.

III. Трудовой договор

3. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 
оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа.
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При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю (ст. 65 Трудового кодекса РФ:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением слу

чаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи

цированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных зна

ний;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова

ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол
нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назна
чения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

справку о психиатрическом освидетельствовании согласно приказу Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осу
ществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятель
ности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование».

3.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сто
ронами один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на 
экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Сроч
ный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмот
ренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

3.3. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 
приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должност
ной инструкцией, Уставом образовательной организации, коллективным договором и дру
гими локальными актами учреждения.

3.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового догово
ра, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и про
должительность рабочего времени, льготы и компенсации, стимулирующие выплаты и др.

3.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сто
рон и в письменной форме. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение 
работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

3.6. В трудовом договоре оговаривается объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового догово
ра, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

3.7. Норма рабочего времени педагогических работников устанавливается работо
дателем согласно Приказу Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601.

3.8. Учебная нагрузка /педагогической работы/ педагогическим работникам опре
деляется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных 
предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения, других конкретных 
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условий в данном учреждении с учетом мнения /по согласованию/ профсоюзного комите
та.

3.9. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, веду
щих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения по согласованию с председателем профсоюзной организации. Эта работа за
вершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск до определения клас
сов и учебной нагрузки в новом учебном году.

3.10. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в оче
редной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.

3.11. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учеб
ная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

3.12. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 
этот период для выполнения другими учителями.

3.14. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, огово
ренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового дого
вора, заключаемого в письменной форме.

3.15. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового до
говора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями ор
ганизационных или технологических условий труда / изменение числа классов - комплек
тов, групп или количества обучающихся / воспитанников, изменение количества часов ра
боты по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учре
ждения, а также изменение образовательных программ и т.д./ при продолжении работни
ком работы без изменения его трудовой функции / работы по определенной специально
сти, квалификации или должности статья 74 ТК РФ.

3.16. В течение учебного года изменение существенных условий трудового догово
ра допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон.

3.17. О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца 
/ ст.74, 162 ТК РФ/. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 
нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

3.18. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учеб
ную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагруз
ка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

3.19. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие- 
либо сведения или условия из числа предусмотренных ТК РФ, то это не является основа
нием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой 
договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом 
недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недоста
ющие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным согла
шением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой ча
стью трудового договора (ст. 57 ТК РФ).

3.20. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон тру
дового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст. 
72.2 и ст. 74 ТК РФ.

3.21. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согла
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сия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего вре
мени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового догово
ра.

3.22. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового дого
вора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

3.23. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производ
ственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, земле
трясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работ
ник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловлен
ную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных 
случаев или устранения их последствий.

3.24. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обуслов
ленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях: 
простоя, временной приостановки работы по причинам экономического, технологическо
го, технического или организационного характера, необходимости предотвращения уни
чтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника. 
Если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 
либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоя
тельствами, указанными в ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ.

При вышеуказанных переводах, оплата труда работника производится по выполня
емой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ).

3.25. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с ме
дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного со
гласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

3.26. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от пере
вода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на 
весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работ с сохра
нением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата ра
ботнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными феде
ральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Если 
в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе 
на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его 
отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы, трудовой 
договор прекращается в соответствии с п. 8 ст. 77 ТК РФ.

3.27. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового до
говора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

3.28. Работодатель обязан:
заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, представлять в представительный 

орган проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых долж
ностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

проводить сокращение численности или штата работников в случае производ
ственной необходимости связанной с уменьшением численности обучающихся.

3.29. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преиму
щественное право на оставление на работу по сокращению численности или штата при 
равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

предпенсионного возраста;
проработавшие в организации свыше 10 лет;
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одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с пе

дагогической деятельностью;
педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосред

ственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;

неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных ор
ганизаций.

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию).

3.30. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные дей
ствующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК 
РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.

3.31. Увольнения членов представительного органа по инициативе работодателя по 
п. 2,3,6,8 ст. 81. ТК РФ производить с предварительного согласия мотивированного мне
ния представительного органа (ст. 82 ТК РФ).

3.32. В школе - интернате создается комиссия по трудовым спорам.
3.33. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
(подпункт 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо
вании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ).

3.34. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (долж
ность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направ
ляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировоч
ные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответ
ствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.35. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном гл. 26 ТК РФ, в том числе работни
кам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направ
ленным на обучение работодателем.

3.36. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
или дополнительного профессионального образования по программам повышения квали
фикации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 
приобрести другую профессию.

3.37. При принятии решений об увольнении работника, в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста
точной квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного согла
сия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 
или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состо
яния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).
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IV. Рабочее время и время отдыха

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норматив

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим ра
бочего времени и времени отдыха работников КГБОУ «Барнаульская общеобразователь
ная школа-интернат № 5», определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовы
ми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графи
ками работы (графиками сменности), согласованными с представительным органом тру
дового коллектива.

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно
вспомогательного и обслуживающего персонала КГБОУ «Барнаульская общеобразова
тельная школа-интернат № 5», устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности руководителя, заместителей 
руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа админи
стративно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, времени отдыха 
оговаривается в трудовом договоре и определяется в правилах внутреннего трудового 
распорядка.

4.3. Продолжительность рабочего времени в организации регулируются ст. 92 и 
333 ТК РФ и Приказом Минобрнауки России № 1601 от 22.12.2014 «О продолжительно
сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

4.4. Педагогическим работникам организации в зависимости от должности и спе
циальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю - педагогам - психологам, 
социальным педагогам, педагогам - организаторам, старшим вожатым, методистам, тью
торам;

продолжительность рабочего времени 25 ч. в неделю - воспитателям;
продолжительность рабочего времени учителя - логопеда, учителя - дефектолога - 

20 часов;
норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в не

делю учителям 0 - 13 (14) классов.
4.5. В соответствии со ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 

14.02.2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в 
зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» для медицинских ра
ботников КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5», устанавли
вается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 39 часов в неделю.

 ст. 350 

В зависимости от должности и (или) специальности медицинских работников с уче
том особенностей их труда продолжительность рабочего времени, времени отдыха огова
ривается в трудовом договоре и определяется в правилах внутреннего трудового распо
рядка.

4.6. В КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5» учебная 
нагрузка на новый учебный год устанавливается директором по согласованию с предста
вительным органом трудового коллектива, исходя из количества часов по учебному пла
ну, обеспеченности педагогическими кадрами.

4.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподаватель
скую работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их 
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заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по со
гласованию с представительным органом трудового коллектива, при условии, если учите
ля, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены пре
подавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку зара
ботной платы.

4.8. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 
в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологи
ческих условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образователь
ным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определен
ные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

4.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициати
ве работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

4.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 
ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках.

4.11. В дни работы к дежурству по КГБОУ « Барнаульская общеобразовательная 
школа-интернат № 5», педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут 
до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия.

4.12. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 
местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учетом выполняемой работы.

4.13. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая не
деля с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) в неделю устанавливается для ра
ботников правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы и трудовыми 
договорами.

Работа в течение двух смен подряд запрещается (ч. 5 ст. 103 ТК РФ), продолжи
тельность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст. 110 ТК 
РФ).

Когда по условиям работы в КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа- 
интернат № 5» в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть со
блюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная 
продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета ра
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бочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 
(месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. 
Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работни
ков, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - три месяца. Для 
работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую не
делю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается 
(ст.104 ТК РФ).

4.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рацио
нального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 
занятиями более двух часов подряд.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием за
нятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соот
ветствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, долж
ностными инструкциями.

Согласно п. 2.2 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педаго
гических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель
ность, утвержденных Приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 
536, нормируемая часть педагогической работы работников ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия 
независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 
занятием, установленными для обучающихся, в том числе «динамическую паузу» для 
обучающихся первых классов. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисля
ется исходя из продолжительности занятий не превышающей 40 минут.

4.15. При составлении расписания учителям может предусматриваться один сво
бодный от учебных занятий день в неделю для методической работы и повышению ква
лификации.

4.16. В методический день учителя не освобождаются от выполнения должностных 
обязанностей, связанных с участием в общешкольных мероприятиях, заседаниях педсове
тов, спецсеминаров, педагогических консилиумов, методических объединений, совещаний 
при директоре и др.

4.17. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, ме
тодическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной про
граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 
в установленном порядке. Режим рабочего времени педагогов, осуществляющих обуче
ние детей на дому, в каникулярное время определяется с учетом количества часов обуче
ния, установленного им до начала каникул.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно
вспомогательный и обслуживающий персонал КГБОУ «Барнаульская общеобразователь
ная школа-интернат № 5», может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабо
чего времени.

4.18. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время до
пускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством в соответствии со ст. 99 ТК РФ.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам с письмен
ного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами.

4.19. Работодатель обязан согласовывать с представительным органом трудового 
коллектива перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

4.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного со
гласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной органи
зации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, опреде
ленных ч. 3 ст. 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представительного ор
гана.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ
водится по письменному распоряжению работодателя.

4.21. Нерабочими и праздничными днями в Российской Федерации являются:
1,2,3,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День Защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник весны и труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.
4.22. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмот

ренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополни
тельной оплатой и с соблюдением ст. 60, 97 и 99 ТК РФ.

4.23. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудово
го распорядка КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5».

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, пе
рерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одно
временно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для 
этой цели помещении).

4.24. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинен
ный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правитель
ством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основ
ной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохра
нением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести ме
сяцев непрерывной работы в КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа- 
интернат № 5», за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в 
соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачи
ваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 
122 ТК РФ).

4.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
представительным органом трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до наступ
ления календарного года.
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска произво
дится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

4.26. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продол
жительность которых определяется в соответствии с Приложением № 1 коллективного 
договора.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормирован
ный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненорми
рованный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность до
полнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
соответствии со ст. 119 ТК РФ по согласованию с представительным органом трудового 
коллектива.

4.27. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от
пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.

Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответ
ствии с графиком отпусков и с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

4.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудо
способности работника, наступившей во время отпуска.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо
ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 
месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компен
сация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 календар
ных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего го
да работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользо
ванный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработ
ной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 
рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату ком
пенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ);

излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а из
лишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 
169).

4.29. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Еже
годный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником 
и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если ра
ботнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник 
был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 
При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущественное право 
на выборе новой даты начала отпуска.

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со ст. 139 ТК РФ.
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей про
должительности и оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности от
пуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выпла
ты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника

4.30. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

4.31. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной пла
ты, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 
следующих случаях:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в год;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

год;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вслед

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 
14 календарных дней в год;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род

ственников - до 5 календарных дней.
председателю представительного органа организации - 5 календарных дней.
4.32. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерыв

ной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова
нию в сфере образования (подпункт 4 п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ).

4.33. В случае болезни работник должен своевременно информировать админи
страцию учреждения о начале больничного листа, о первом дне выхода на работу и предо
ставлять лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

V. Оплата труда и нормы труда

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, стороны до
говорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора 
считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учрежде
ния, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 
плате.

5.2. Стороны подтверждают:
заработная плата работников общеобразовательных организаций Алтайского края, 

реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
(полного) общего, а также дополнительного образования, устанавливается согласно зако
нодательству Российской Федерации и законодательству Алтайского края, регулирующе
му вопросы оплаты труда работников общеобразовательных организаций.

5.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год 
исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из крае
вого бюджета, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и из иных, 
установленных законодательством источников. Формирование фонда оплаты труда учре
ждения осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый 
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год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, 
количеством обучающихся и поправочным коэффициентом.

5.4. Фонд оплаты труда КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа- 
интернат № 5» состоит из базовой и стимулирующей частей.

5.5. Порядок и условия оплаты труда работников из бюджетных и внебюджетных 
средств регулируются Положением об оплате труда работников КГБОУ «Барнаульская 
общеобразовательная школа-интернат № 5», утвержденным работодателем по согласова
нию с профсоюзным комитетом.

Месячная заработная плата работников, отработавших за этот период норму рабочего 
времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже ми
нимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

5.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера уста
навливаются Положением о компенсационных выплатах работникам КГБОУ «Барнауль
ская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 5», регламен
тирующим основания для начисления и размеры компенсационных выплат работникам, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

5.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера уста
навливаются Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в 
КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5» регламентирующим 
периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работни
кам, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

5.8. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат ос
новным работникам (учителям, воспитателям) являются критерии оценки результативно
сти профессиональной деятельности, разработанные учреждением самостоятельно, на ос
новании Положения об оценке качества и результативности труда работников в КГБОУ 
«Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5».

5.9. Поощрительные выплаты по результатам труда за счет стимулирующей части 
фонда оплаты труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим государ
ственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основа
нии представления руководителя ОУ, с учетом мнения профсоюзного органа.

5.10. Заработная плата руководителей ОУ, их заместителей, руководителей струк
турных подразделений, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, согласно Положения об оплате труда 
работников КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5»

5.11. Всем работникам выдаются листки по начисленной и выплаченной заработ
ной плате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения пред
ставительного органа работников в порядке, установленном настоящего Ко
декса для принятия локальных нормативных актов (ст. 136 ТК РФ).

 статьей 372 

5.12. Фонд оплаты труда формируется на основании нормативно-подушевого фи
нансирования, штатных нормативов и тарификации, проведенной в соответствии с реали
зуемыми учреждением образовательными программами и учебным планом на основе за
конодательных актов Российской Федерации по вопросам оплаты труда.

5.13. Распределение стимулирующих выплат иным работникам, обслуживающему 
персоналу производится также на основании Положения об оценке качества и результа
тивности труда работников в КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа- 
интернат № 5».

5.14. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального раз
мера оплаты труда.

5.15. За работу, не входящую в должностные обязанности работника, устанавлива
ются доплаты в процентах из компенсационного фонда.

5.16. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются за:
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имеющиеся награды и звания;
специфику учреждения;
непрерывный стаж педагогической работы;
наличие квалификационной категории;
климатические условия (районный коэффициент);
и другое.
5.17. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в 

учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, до
полнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности 
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, произ
водятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника.

5.18. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказа
ние материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(положениях) учреждения.

5.19. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осу
ществляется не реже чем каждые полмесяца путем перечисления денежных средств на 
банковский счет работника (пластиковую карту).

За первую половину месяца зарплата выплачивается 15-го числа текущего месяца 
пропорционально отработанному времени, за вторую половину месяца - 30-го (31-го) 
числа соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число вклю
чительно).

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть пере
ведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении рек
визитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней 
до дня выплаты заработной платы.

5.20. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем, выплату 
заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позд
нее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

5.21. Заработная плата максимальными размерами не ограничивается.
5.22. В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпиде

миологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке.

5.23. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 
наполняемости классов (групп).

5.24. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работни
кам КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5» производится 
также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

5.25. За специфику работы в школе-интернате осуществляется повышение ставок и 
должностных окладов на 15-20% - за работу в специальных (коррекционных) образова
тельных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 
отклонениями в развитии (Постановление Правительства Алтайского края от 23.10.2017 
№ 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учре
ждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений 
(организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета»).

5.26. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется с письмен
ного согласия работников при оплате:

замена отсутствующего в отпуске;
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих педагогических работ

ников по болезни, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
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замена часов с вакантной ставки, согласно штатного расписания;
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 
тарификации (Приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работников 
народного образования и науки России от 26 октября 2004г. № АФ-947/96).

5.27. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работо
дателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную рабо
ту, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период вре
мени или за выполненную работу. При невыполнении норм труда (должностных обязан
ностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраня
ется не менее двух третей тарифной ставки (оклада). При невыполнении норм труда 
(должностных обязанностей) по вине работника оплата нормируемой части заработной 
платы производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).

5.28. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпуск
ников учреждений высшего и среднего профессионального образования впервые посту
пивших на работу в течение первых трех лет устанавливается ежемесячная надбавка: 1 год 
- 30 %, 2 год - 20 %, 3 год - 15 %;

закреплении наставников за работниками из числа молодежи в первый год их рабо
ты.

5.29. Ежемесячная выплата за наставничество осуществляется в порядке и разме
рах, установленных локальными нормативными актами КГБОУ «Барнаульская общеобра
зовательная школа-интернат» в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда работ
ников с учетом приказа Министерства образования и науки Алтайского края от 24.03.2022 
№ 404 «Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работни
ков в образовательных организациях Алтайского края, осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 
и образовательных программ среднего профессионального образования»

5.30. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату 
труда.

5.31. Объем компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда опре
деляется образовательным учреждением самостоятельно.

Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах по
ложениях) образовательного учреждения. В исключительных случаях возможно предо
ставление автотранспорта сотрудникам по семейным обстоятельствам.

5.32. Заработная плата перечисляется работнику на указанный работником счет в 
банке.

5.33. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 
предусмотренных ТК РФ.

5.34. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном 
размере.

5.35. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему 
могут быть предоставлены дни отдыха. Дни отдыха оплате не подлежат.

5.36. Оплата труда в ночное время (с 22.00 часов до 6.00) оплачивается в повышен
ном размере.

5.37. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (атте
стации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окла
дами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

5.38. Срок действия имеющейся квалификационной категории по заявлению работ
ника, ходатайства руководителя КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа- 
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интернат № 5» в исключительных случаях может быть продлен приказом Министерства 
образования и науки Алтайского края до одного года:

период временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;
отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком;
возобновление педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидаци

ей образовательного учреждения или ухода на пенсию;
нахождение в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 

10 лет преподавательской работы в соответствии с ст. 335 Трудового кодекса Российской 
Федерации;

в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 
работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, до 
наступления пенсионного возраста.

5.39. Устанавливать квалификационную категорию при прохождении аттестации 
на имеющуюся квалификационную категорию (первую, высшую) по особой (льготной) 
форме без проведения самоанализа педагогической деятельности и экспертизы экзамена
ционных материалов педагогическим работникам имеющим:

государственные награды: ордена (Орден Почета Дружбы), медали (медаль ордена 
«За заслуги перед Отечеством» II степени, медаль «Ветеран труда»), почетные звания 
«Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федера
ции», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»);

ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федера
ции: медаль К.Д. Ушинского, почетные звания («Почетный работник общего образования 
Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образова
ния Российской Федерации», «Почетный работник профессионального образования Рос
сийской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Рос
сийской Федерации», значок «Отличник народного просвещения Российской Федерации», 
Почетную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации, Благодар
ность Министерства образования и науки Российской Федерации;

звание «Ветеран труда Алтайского края» и награды ведомств по профилю педаго
гической деятельности.

Особый (льготной) формой аттестации педагогический работник может воспользо
ваться только один раз.

5.40. Изменение заработной платы педагогических работников, осуществляющих 
образовательный процесс, производится:

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения атте
стационной комиссией;

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательном 
учреждении (выслуга лет);

при присвоении почетного звания, государственных наград - со дня присвоения;
при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей атте

стационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей атте

стационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
5.41. В случае выполнения педагогической работы по иной должности, по которой 

не установлена квалификационная категория, оплату труда устанавливать с учетом име
ющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают должност
ные обязанности, учебные программы, профили работы в соответствии с дополнительным 
соглашением к региональному соглашению по учреждениям образования Алтайского 
края.

5.42. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работо
датель:
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сохраняет на время забастовки за участвующими в ней работникам место работы и 
должность;

имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в 
забастовке, за исключением работников, занятых выполнением обязательного минимума 
работ (услуг) (ст. 414 ТК РФ).

Коллективным договором, соглашением или соглашениями, достигнутыми в ходе 
разрешения коллективного трудового спора, могут быть предусмотрены компенсацион
ные выплаты работникам, участвующим в забастовке в соответствии со ст. 414 ТК РФ.

5.43. Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем вы
платы ему заработной платы на срок более 15 дней, если работник известил работодателя 
о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в 
размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

5.44. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 
нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной сто пя
тидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следую
щего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи
тельно (ст. 236 ТК РФ) одновременно с выплатой задержанной заработной платы.

Ответственность за своевременность и правильность определения и выплаты зара
ботной платы несет руководитель учреждения, главный бухгалтер.

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации

Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 
гарантий работников учреждения.

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.2. Работодатель обязуется:
6.3. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральны
ми законами и иными нормативными правовыми актами.

6.4. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхова
ния РФ.

Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 части 1 ст. 
81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 1 часа в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

6.5. Стороны договорились:
в связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустрой

ству высвобождаемых работников;
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разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работ
ников учреждения.

6.6. Стороны подтверждают:
Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами:
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмеша

тельства в профессиональную деятельность;
свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, ме

тодов обучения и воспитания;
право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от
дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследователь
ской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разра
ботках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образо
вательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в учреждении;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федера
ции или локальными нормативными актами;

право на участие в управлении образовательной учреждением, в том числе в колле
гиальных органах управления, в порядке, установленном уставом;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, 
в том числе через органы управления и общественные организации;

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек
тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работни
ков.

Академические права и свободы, указанные выше, должны осуществляться с со
блюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 
работников, закрепленных в локальных нормативных актах учреждения.

6.7. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче

ской деятельности не реже чем один раз в три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель

ность которого определяется Правительством Российской Федерации;
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право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые де
сять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным ор
ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установ
ленном законодательством Российской Федерации;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6.8. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Чис
ленный и профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным 
для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.

6.9. При сокращении численности или штата работников образовательной органи
зации в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников 
решается совместно Работодателем и выборным профсоюзным органом образовательной 
организации (далее - профсоюзный комитет).

6.10. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательной организа
ции, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем 
персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического 
ознакомления работника с уведомлением о высвобождении.

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним 
трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной 
выплатой дополнительной компенсации.

6.11. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательной 
организации либо сокращением численности или штата увольняемому работнику: 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;
сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 

двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;
сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня уволь

нения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный 
срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

6.12. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте 
до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 
инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, с 
родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кор
мильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормиль
цем ребенка в возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, 
если другой родитель (иной законный представитель) не состоит в трудовых отношениях, 
по инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 
336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 
женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учре
ждения и истечения срочного трудового договора после окончания беременности.

6.13. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а так
же несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед
ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допуска
ется, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 
временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвида
ции образовательного учреждения.
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6.14. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численно
сти или штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в 
том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а 
при ее отсутствии - другую работу в образовательной организации.

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в 
первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.

6.15. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 
РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоя
тельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

6.16. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появ
лении вакансий.

6.17. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на опреде
ленный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, доб
росовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата.

6.18. Стороны договорились:
Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения.

VII. Охрана труда и здоровья

7. Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессио
нальных заболеваний работников ст. 219 ТК РФ

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определени
ем в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупреди
тельные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 
декабря 2012 г. № 580 н.

Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах.

7.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на дру
гую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранно
сти жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполненных работ, оказа
нию первой помощи пострадавшим
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало но
вого учебного года.

7.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране тру
да, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.4. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 
с учетом мнения / по согласованию/ с представительным органом трудового коллектива.

7.5. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда

7.6. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на пари
тетной основе должны входить члены трудового коллектива.

7.7. Организовать своевременное и качественное проведение медицинских осмот
ров работников в соответствии с перечнями контингентов, установленных приказом Мин
здравсоцразвития РФ от 16.08.04 г. № 83, за счет средств работодателя (ст.212 ТК РФ).
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7.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в поме
щениях.

7.9. Организовать работу санитарно-бытовых помещений по установленным нор
мам (СанПин от 2.09.04-87 «Административные и бытовые помещения»)

7.10. Обеспечивать:
своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, спе

циальной обуви и других средств индивидуальной защиты по установленным нормам 
(приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотрас
левых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и дру
гими средствами индивидуальной защиты»);

своевременную выдачу смывающих и обезвреживающих средств на работах, свя
занных с загрязнениями.

7.11. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных ра
ботника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.12. Работники обязуются:
соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норматив

ными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
проверку знаний требований охраны труда;

проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периоди
ческие медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответ
ствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. Проводить свое
временно профилактические прививки;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руково

дителя КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5» о любой ситу
ации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том 
числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

7.13. Работники обязуются не курить, не употреблять алкогольные, слабоалко
гольные напитки, пиво, наркотические средства и психотропные вещества, их прекурсо
ров и аналогов и другие одурманивающие вещества на рабочем месте, в помещениях 
КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная школа-интернат № 5» (классных комнатах, 
туалетных комнатах) на территории школы (крыльце и пришкольной территории, огра
ниченной специальном ограждением).

7.14. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникно
вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 
не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 
устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной пла
ты.

7.15. По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с 
участием представительного органа работников (а в случаях с тяжелым, смертельным ис
ходом и групповых - с участием представителя Государственной инспекции труда) специ
альную комиссию по расследованию причин травмы и оформляет акт формы Н-1 и другие 
материалы.

7.16. Администрация и профсоюзный комитет проводят обновление состава (из
брание) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, комитета (комиссии) по 
охране труда, организуют административно-общественный контроль (трехступенчатый 
контроль) за состоянием условий и охраны труда.

7.17. Профсоюзный комитет обязуется:
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организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов трудово
го коллектива;

проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

VIII. Условия труда и социальные гарантии молодежи

8. Стороны гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных 
законом социальных льгот и гарантий.

8.1. Стороны договорились:
вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких 

показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения.
предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорож

денного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка.
обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и 

техническим творчеством, возможность удовлетворения творческих способностей и инте
ресов молодежи;

проводить работу по упорядочению режима работы молодых работников с целью 
создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения 
времени для профессионального роста;

своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагоги
ческим сотрудникам при оформлении документов для вступления в различные программы 
по улучшению жилищных условий.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федера
ции.
Работодатель обязуется:

9.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для за
седаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные сред
ства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работ
ников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом.

9.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, яв
ляющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на зар
плату в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же поря
док перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами 
профсоюза, в соответствии с п. 1.6. настоящего коллективного договора.

9.3. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома 
для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конферен
ций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других 
мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.

9.4. Предоставлять профкому необходимую информацию по любому вопросу труда 
и социально-экономического развития учреждения.

9.5. Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социаль
ному страхованию и других.

9.6. Рассматривать с учётом мнения (по согласованию) выборного органа первич
ной профсоюзной организации следующие вопросы:

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсою
за, по инициативе работодателя (ст. 82. 374 ТК РФ);
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привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
применение системной организации нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ);
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193,194 ТК РФ);
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 
ТК РФ);

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и дру
гие вопросы.

X. Обязательства профсоюзного комитета

Профком обязуется:
10. Представлять и защищать интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам, руководствуясь гл. 58 ТК РФ и Федеральным законом «О профсоюзах, их пра
вах и гарантиях деятельности» № ФЗ - 10 от 12.01.1996.

10.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителя
ми трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

10.2. Контролировать правильность расходования фонда оплаты труда, стимули
рующего фонда и иных фондов организации.

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты пер
сональных данных работников (п. 10 ст. 86 ТК РФ).

10.4. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и 
правильное заполнение их после аттестации работников.

10.5. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации пе
дагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.6. Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения 
законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного трудового договора, 
соглашения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Проводить проверку условий охраны труда и расследования несчастных слу
чаев на производстве.

10.8. Получать информацию и документы, необходимые для осуществления своих 
полномочий.

10.9. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам 
и суде.

10.10. В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за 
полным и своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием 

24



средств фонда на выплату работникам всех видов пособий. (Указ Президента РФ №1503 
от 28.09.1993).

10.11. Участвовать в учёте и распределении застрахованным работникам и их де
тям путёвок для санаторно-курортного лечения и отдыха.

10.12. Совместно со страхователем вести учёт средств, направляемых на частичное 
финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний за счёт страховых взносов по обязательному социаль
ному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

10.13. Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в 
учреждении с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда.

10.14. Совместно с администрацией проводить организационную работу, обеспе
чивающую полную регистрацию работников образования в системе персонифицирован
ного учёта. Контролировать своевременность и полноту начисления страховых взносов, 
предоставления достоверных сведений о стаже, заработке. (Соглашение о сотрудничестве 
между ФНПР и Пенсионным фондом РФ от 02.12.1996, крайсовпрофа и Алтайского отде
ления фонда РФ от мая 1997 года по реализации Федерального закона от 01.04.1996 г. № 
27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пен
сионного страхования» и его последующих изменений).

10.15. Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно
просветительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с 
государственными органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной 
базы и выделению денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых и т.д.

10.16. Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования и 
негосударственного пенсионного обеспечения членов профсоюза, созданию различных 
фондов социальной защиты работников и улучшения жилищных условий.

10.17. Вести в соответствии с современными требованиями следующую докумен
тацию профсоюзного комитета:

протоколы общих профсоюзных собраний и приложения к ним;
протоколы заседаний профкома школы;
годовой план работы профкома;
годовой финансовый отчет профкома;
документы (заявления, выписки из решений, справки) об оказании материальной 

помощи членам профкома);
журнал регистрации листков нетрудоспособности;

и другое.
10.18. Права и льготы членов профсоюза:
получение безвозмездной материальной помощи;
получение беспроцентного ссудозаёма;
приобретение льготных профсоюзных санаторно-курортных путёвок для работника 

и члена его семьи: предоставляемая льгота до 40 %;
содействие в оздоровлении детей;
оформление документов на награждение члена Профсоюза знаками отличия, даю

щими право на присвоение звания «Ветеран труда Алтайского края»;
награждение профсоюзными наградами;
бесплатные юридические консультации;
рассмотрение жалоб и принятие мер по ним;
бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и комиссиях по 

трудовым спорам;
гарантированная защита при расследовании несчастного случая;
контроль за оплатой труда и вмешательство специалиста в случае нарушений;
защита члена Профсоюза при увольнении и сокращении;
бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров;
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получение новогодних подарков за счёт средств первичной профсоюзной органи
зации.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора

11. Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг 
друга, добросовестно выполняют свои обязанности.

11.1. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного дого
вора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Рос
сийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

11.2. Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются о его 
выполнении на общем собрании работников (конференции) школы-интерната.

11.3. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Перего
воры по перезаключению коллективного договора должны быть начаты в течение 7 дней 
со дня получения уведомления в письменной форме с предложением о начале коллектив
ных переговоров (ст.36 ТК РФ).

11.4. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 
производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, ко
торое регистрируется в соответствующий орган по труду (ст. 50 ТК РФ)

11.5. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателем и лица
ми, его представляющими, обязательств по коллективному договору влечет меры админи
стративной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные Кодексом РФ об адми
нистративных правонарушениях (ст. 195 ТК РФ).

11.6. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.

11.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не впра
ве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

11.8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 
не более трех лет.

11.9. Действие Договора распространяется на всех работников, в том числе и не 
участвовавших в коллективных переговорах.

11.10. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с Догово
ром.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Перечень 
работников, занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, которым устанавливаются гарантии и компенсации

№ Профессия, 
должность

Повышенная 
оплата труда, %

Основание

1 Учитель столяр
ного дела

4 проведение специальной оценки условий 
труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда, 
ст. 147 ТК РФ

2 Шеф-повар 4 проведение специальной оценки условий 
труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда, 
ст. 147 ТК РФ

3 Повар 4 проведение специальной оценки условий 
труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда, 
ст. 147 ТК РФ

Установленные льготы и компенсации предоставляются работникам по результа
там специальной оценки условий труда.
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